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Coaches Die Hevauswo(emmg

- 80 % der Schuler sind unsicher in ihrer Berufswahl
Give Back  Lehrer haben kaum Zeit fur individuelle Beratung
- Bestehende externe Angebote mit viel Information,

Gemeinnutzige aber wenig Zeit fur Reflektion

Organisation bietet

kostenlose Coachings B
fUr Schuler Unsere LDSMvug:

- Individuelle Coachings fur Klarheit & Selbstvertrauen
« Entlastung der Lehrer durch ergdnzende Formate
wie Workshops & Infoveranstaltungen

inr Mhehrwert:

« Motivierte, reflektierte Schuler
- Nachhaltige Berufsorientierung an lhrer Schule

www.perspektivenmacher.de



Fehlender
Durchblick

 Durchblick:
Genugend
Information fur
Schuler, aber keine
Orientierung

 Berufsorientierung:
Schule/Lehrer sind
nach Eltern wichtigste
Unterstutzer

Berufswahl:
viel Information, aber der Durchblick fehlt

Es gibt ...

... genligend Informationen
und man findet sich 25%
da auch gut zurecht.
... genligend Informationen,
aber es ist schwer, 53%

sich da zurechtzufinden.
-
... insgesamt zu wenig - 18% | '

=~

Informationen.

Trotz Internet: Eltern und Lehrkrafte
sind die wichtigsten Unterstitzer:innen

Schule/Lehrer:innen

Das weil3 ich nicht/
kann ich nicht sagen.

.Was Informationen zur richtigen Berufswahl betrifft: Welcher Aussage stimmst du zu?“ (gestiitzt)
Basis: n = 1.666 14- bis 20-Jihrige
Internet

R AI
(%]
]
xR

Berufsberatung
der Arbeitsagentur

Bekannte/
Verwandte

Freund:innen

soziale Medien

Denk mal an deine eigene berufliche Orienti (2urdick). irst bzw. wurdest du dabei unterstitzt?” (gestitzt)
(Precodes, Mehrfachnennungen méglich) | Basis: n = 1.666 14- bis 20-Jahrige

| BertelsmannStiftung
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Berufsorientierung

Wie Coaching Schuler starkt, Lehrer entlastet
und nachhaltig Orientierung gibt

www.perspektivenmacher.de
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Coachings
.. Starken Schuler

. Vertrauliche Gesprdche
unter vier Augen

2. Neutrale Rolle
der Coaches

3. Viel Zeit
— 90 Minuten ungestort*

www.perspektivenmacher.de

* bis zu 3 Sessions



1. Herausforderungen mit bestimmten
Schulergruppen

2. Komplexitat der Berufs- und Studienwahl
steigt

Coachings 3. Andere Aufgaben und fehlende
~.entlasten Lehrer Praxiseinblicke

www.perspektivenmacher.de



B0 Boost

Coachings

~.geben nachhaltig
Orientierung

Q Vheim Bauchgekuh( als }fompass.“

,Durch die Starken-Analyse und
Entscheidungs-Skala habe ich eine

klare Richtung gefunden.” ng((ich Vevsfavw(evn!

,Im Gegensatz zu
frUheren Beratungen

@ Cin echier Coe Qpace. wurde hierwirklich au
,lch konnte migh offnen, giilgggB;?;eTiSﬁ
wurde ernst genommen wirde es jedem
und fuhlte mich rundum empfehlent”

gut aufgehoben.”

g LﬁSumgsoviemﬁersﬁzﬁ%ma(ava((;(oslae(m.

Jch konnte offen Uber private
Herausforderungen sprechen und habe
echte neue Perspektiven bekommen.”
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Individuelle Coachings plus
zusatzliche Formate far Schulen
1. Workshops

2. Informationsveranstaltung far Lehrer far Schulen:

3. Bei Bedarf: Q&A Runden fUr Eltern Mehr als klassische
Berufsorientierung

www.perspektivenmacher.de



1. Vereinbarung zum Umfang der Zusammenarbeit

2. Planung organisatorischer Ablauf
3. Einladung Schuler

4. Durchfihrung und Feedback So funktioniert es



Berufsorientierung

Gute Berufsorientierung bedeutet heute
mehr als Information — sie erfordert Reflexion.
Lassen Sie uns Schuler dabei unterstutzen,
ihre Zukunft mit Klarheit und Selbstbewusstsein zu gestalten!

www.perspektivenmacher.de
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